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Arbeitsvertrag

zwischen Arbeitgeber

Firma: 


Adresse:


und Arbeitnehmer

Name/Vorname:

Geburtsdatum:
Nationalität:

Adresse:



Tel: 
AHV-Nr.:
Ausländerausweis:
Krankenkasse:

1.
Gestützt auf die Besprechung vom
  wurde der vorgenannte Arbeitnehmer vom Arbeitgeber 

als



  

  eingestellt.  Arbeitspensum: 

 %

Er hat im Wesentlichen folgende Aufgaben zu übernehmen:

2.
Der Arbeitnehmer wird seine Stelle beim Arbeitgeber am 



  antreten.


( Das Arbeitsverhältnis ist befristet bis 


( Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet


(Zutreffendes bitte ankreuzen). Nichtantritt der Stelle zieht die Folgen gemäss Art. 72.1 des 

„Gesamtarbeitsvertrages für die Grüne Branche“ nach sich.

3.
Die gegenwärtige Arbeitszeit beträgt 
Stunden pro 

4.
Der Arbeitnehmer erhält einen Bruttolohn von Fr. 
 pro 

5. 
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf  
   Tage/Wochen bezahlte Ferien pro Jahr, bei Eintritt nach dem


1. Januar pro rata.

6.
Bemerkungen

7.
Für alle hier nicht näher geregelten Punkte des Arbeitsvertrages gelten die Bestimmungen des beiliegenden 

„Gesamtarbeitsvertrages für die Grüne Branche“.

Der Arbeitgeber:
Der Arbeitnehmer:

Ort:
Datum;

Ort:
Datum:

Beilagen: 

X 
1 Exemplar „Gesamtarbeitsvertrag für die Grüne Branche“
( 
Reglement bzw. allg. Versicherungsbedingungen der Krankentaggeldversicherung (bitte ankreuzen) 
(  
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